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令和 8年度 第 5回教育研究評議会議事要録 

 

日 時：令和 8年 9 月 10 日（木）13:59～14:39 

場 所：対面（水戸キャンパス事務局棟 3 階第一会議室）及びオンライン（Microsoft Teams） 

    併用 

出席者：佐川学長、大久保理事・副学長（教育）、倉本理事・副学長（学術）、下山田理事（社会

連携・基金運営）、菊池理事（ダイバーシティ・国際）、蓮井人文社会科学野長・人文社

会科学部長、勝二教育学野長・教育学部長、中村基礎自然科学野長・理学部長、豊田応用

生物学野長・農学部長、田中地域未来共創学環長、菅谷評議員、阪口評議員、宮嶋評議

員、戸嶋評議員、鈴木評議員、高橋評議員、新井評議員、田内評議員、小林評議員、伊丹

評議員、西川副学長（教学マネジメント）、池田副学長（国際連携） 

欠席者：乾理事・副学長（総括・企画・評価）、横木応用理工学野長・工学部長・理工学研究科

長、上地評議員 

監事監査規則第 9 条第 2 項に基づく出席者：人見監事、白田監事 

 

議 題： 

 審議事項 

  １ こども性暴力防止法に係る特定性犯罪事実確認等対象職種について 

  ２ 電子ジャーナルの次期購読スキームについて 

 

 報告事項 

 １ 教員の人事について 

 ２ 令和 9 年度 大学機関別認証評価に係る申請書の提出について 

 ３ 令和 9 年度サバティカル制度利用許可者について 

 

 

議   事   概   要 

  

 

Ⅰ 審議事項（〇：構成員 ●：報告者、事務局等） 

 １ こども性暴力防止法に係る特定性犯罪事実確認等対象職種について 

学長から、こども性暴力防止法に係る特定性犯罪事実確認等対象職種について、資料 1 に

基づき審議願いたい旨提案があった。次いで、特命理事（総務・財務）及び人事労務課長補

佐（人事担当）から説明があり、提案のとおり了承された。 

 

 ２ 電子ジャーナルの次期購読スキームについて 

学長から、電子ジャーナルの次期購読スキームについて、資料 2 に基づき審議願いたい旨

提案があった。次いで、図書館長から説明があり、提案のとおり了承された。 

 

 

Ⅱ 報告事項 

 １ 教員の人事について 

学長から、教員の人事について、資料 3に基づき報告があった。 

 

 ２ 令和 9 年度 大学機関別認証評価に係る申請書の提出について 

理事・副学長（教育）から、令和 9 年度 大学機関別認証評価に係る申請書の提出につい

て、資料 4に基づき報告があった。 
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 ３ 令和 9 年度サバティカル制度利用許可者について 

理事・副学長（学術）から、令和 9 年度サバティカル制度利用許可者について、資料 5に

基づき報告があった。 

 

 

Ⅲ 監事からの意見  

 ・こども性暴力防止法に係る特定性犯罪事実確認等対象職種について、こども性暴力防止法の施

行まで残り期間が限られていることから、学内規程の整備や改正、相談・通報窓口の整備及び周

知など、必要な対応について遺漏なく進めていただきたい。 

 ・令和 9年度サバティカル制度利用許可者について、申請者が極めて少ない状況は懸念される。

若手教員の研究力向上やキャリア形成は、大学の教育研究力向上のためにも重要であることか

ら、利用を阻害する要因の分析を進めるとともに、受入機関との連携強化や、研究環境の整備な

ど、制度を活用しやすい環境づくりについて検討いただきたい。 

 

 

Ⅳ その他 

 ・会議資料の公開について 

 全て公開 

 

 ・次回の教育研究評議会について 

 10 月 8 日（木）14 時 00 分からハイブリッド形式（対面：阿見キャンパス事務局棟第一会議

室、オンライン：Microsoft Teams）にて開催 


