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令和 8年度 第 3回教育研究評議会議事要録 

 

日 時：令和 8 年 6 月 18 日（木）14:20～15:25 

場 所：対面（水戸キャンパス事務局棟 3 階第一会議室）及びオンライン（Microsoft Teams） 

    併用 

出席者：佐川学長、乾理事・副学長（総括・企画・評価）、大久保理事・副学長（教育）、倉本理

事・副学長（学術）、下山田理事（社会連携・基金運営）、菊池理事（ダイバーシティ・

国際）、蓮井人文社会科学野長・人文社会科学部長、勝二教育学野長・教育学部長、中村

基礎自然科学野長・理学部長、横木応用理工学野長・工学部長・理工学研究科長、豊田応

用生物学野長・農学部長、田中地域未来共創学環長、菅谷評議員、上地評議員、阪口評議

員、宮嶋評議員、戸嶋評議員、鈴木評議員、新井評議員、田内評議員、小林評議員、伊丹

評議員、西川副学長（教学マネジメント）、池田副学長（国際連携） 

欠席者：高橋評議員 

監事監査規則第 9 条第 2 項に基づく出席者：人見監事、白田監事 

 

議 題： 

 審議事項 

  １ 国立大学法人茨城大学と東海村・日本原子力研究開発機構・高エネルギー加速器研究機

構・東京大学との東海村における産業振興に関する連携・協力協定の締結について茨城大

学名誉教授の選考について 

  ２ 国立大学法人評価における第 4期中期目標期間 4 年目終了時評価に伴う報告書について 

  ３ 令和 7 年度自己点検・評価及び自己点検評価書について 

  ４ 令和 7 年度教職課程自己点検結果報告書について 

  ５ 茨城大学プロジェクト等研究専念制度期間延長申請について 

  ６ 茨城大学大学院人文社会科学研究科社会科学専攻における新コースの設置及びそれに伴う

人文社会科学研究科規程の一部改正について 

  ７ 国立大学法人茨城大学事務組織規程の一部改正及び関係規程等の整備について 

  ８ 茨城大学スチューデントサクセスセンター規程の一部改正について 

  ９ 国立大学法人ガバナンス・コードの実施状況について 

 

 報告事項 

 １ 教員の人事ついて 

 ２ 令和 8 年度研究・産学官連携機構兼務教員について 

 ３ 令和 8 年度原子科学研究教育センター兼務教員等について 

 ４ 茨城大学五浦美術文化研究所兼務教員（所員）について 

 

 

議   事   概   要 

  

 

Ⅰ 審議事項（〇：構成員 ●：報告者、事務局等） 

 １ 国立大学法人茨城大学と東海村・日本原子力研究開発機構・高エネルギー加速器研究機構・

東京大学との東海村における産業振興に関する連携・協力協定の締結について 

学長から、国立大学法人茨城大学と東海村・日本原子力研究開発機構・高エネルギー加速

器研究機構・東京大学との東海村における産業振興に関する連携・協力協定の締結につい

て、資料 1に基づき審議願いたい旨提案があった。次いで、理事・副学長（学術）及び原子

科学研究教育センター長から説明があり、提案のとおり了承された。 
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【主な意見】 

○現時点で基本構想が策定に至っていないが、調印までには基本構想が策定されているという

認識でよろしいか。 

●基本構想の設計策定にあたり、5者の進捗状況が不明確である。東海村との個別の懇談の機

会にて確認する。 

○本学からスタートアップが発起した場合は、本学発スタートアップとしてカウントされるの

か。 

●そのとおりであると考えられる。 

 

 ２ 国立大学法人評価における第 4 期中期目標期間 4 年目終了時評価に伴う報告書について 

学長から、国立大学法人評価における第 4 期中期目標期間 4 年目終了時評価に伴う報告書

について、資料 2に基づき審議願いたい旨提案があった。次いで、UA オフィス長から説明が

あり、提案のとおり了承された。 

 

 ３ 令和 7 年度自己点検・評価及び自己点検評価書について 

学長から、令和 7 年度自己点検・評価及び自己点検評価書について、資料 3 に基づき審議

願いたい旨提案があった。次いで、UA オフィス長から説明があり、提案のとおり了承され

た。 

 

 ４ 令和 7 年度教職課程自己点検結果報告書について 

学長から、令和 7 年度教職課程自己点検結果報告書について、資料 4 に基づき審議願いた

い旨提案があった。次いで、理事・副学長（教育）から説明があり、提案のとおり了承され

た。 

 

 ５ 茨城大学プロジェクト等研究専念制度期間延長申請について 

学長から、茨城大学プロジェクト等研究専念制度期間延長申請について、資料 5 に基づき

審議願いたい旨提案があった。次いで、理事・副学長（学術）から説明があり、提案のとお

り了承された。 

 

【主な意見】 

○学野では了承されているか。 

●了承されている。 

 

 ６ 茨城大学大学院人文社会科学研究科社会科学専攻における新コースの設置及びそれに伴う人

文社会科学研究科規程の一部改正について 

学長から、茨城大学大学院人文社会科学研究科社会科学専攻における新コースの設置及び

それに伴う人文社会科学研究科規程の一部改正について、資料 6 に基づき審議願いたい旨提

案があった。次いで、人文社会科学研究科長から説明があり、提案のとおり了承された。 

 

 ７ 国立大学法人茨城大学事務組織規程の一部改正及び関係規程等の整備について 

学長から、国立大学法人茨城大学事務組織規程の一部改正及び関係規程等の整備につい

て、資料 7に基づき審議願いたい旨提案があった。次いで、特命理事（総務・財務）から説

明があり、提案のとおり了承された。 

 

 ８ 茨城大学スチューデントサクセスセンター規程の一部改正について 

学長から、茨城大学スチューデントサクセスセンター規程の一部改正について、資料 8 に

基づき審議願いたい旨提案があった。次いで、学務部長から説明があり、提案のとおり了承

された。 

 



- 3 -

 ９ 国立大学法人ガバナンス・コードの実施状況について 

学長から、国立大学法人ガバナンス・コードの実施状況について、資料 9に基づき審議願

いたい旨提案があった。次いで、特命理事（総務・財務）及び監事から説明があり、提案の

とおり了承された。 

 

 

Ⅱ 報告事項 

 １ 教員の人事について 

学長から、教員の人事について、資料 10 に基づき報告があった。 

 

 ２ 令和 8 年度研究・産学官連携機構兼務教員について 

研究・産学官連携機構長から、令和 8 年度研究・産学官連携機構兼務教員について、資料

11 に基づき報告があった。 

 

 ３ 令和 8 年度原子科学研究教育センター兼務教員等について 

原子科学研究教育センター長から、令和 8 年度原子科学研究教育センター兼務教員等につ

いて、資料 12 に基づき報告があった。 

 

４ 茨城大学五浦美術文化研究所兼務教員（所員）について 

   茨城大学五浦美術文化研究所所長から、茨城大学五浦美術文化研究所兼務教員（所員）に

ついて、資料 13 に基づき報告があった。 

 

  

Ⅲ 監事からの意見  

 なし 

 

 

Ⅳ その他 

 １ 会議資料の公開について 

  資料 5の一部のみ非公開 

 

 ２ 次回の教育研究評議会について 

  7 月 9 日（木）14 時 00 分からハイブリッド形式（対面：水戸キャンパス事務局棟第一会議

室、オンライン：Microsoft Teams）にて開催 

 


