
- 1 -

令和 7年度 第 5 回教育研究評議会議事要録 

 

日 時：令和 7 年 9 月 11 日（木）13:40～14:20 

場 所：ハイブリッド開催※対面（人文社会科学部 B 棟 2 階 B201）及びオンライン（Teams）併用 

出席者：太田学長、佐川理事・副学長（総括・財務・企画・評価）、久留主理事・副学長（総

務・教育）、金野理事・副学長（学術）、下山田理事（社会連携・基金運営）、菊池理

事（ダイバーシティ・国際・SDGs）、原口人文社会科学野長・人文社会科学部長、勝二

教育学野長・教育学部長、岡田基礎自然科学野長・理学部長、乾応用理工学野長・工学

部長・理工学研究科長、宮口応用生物学野長・農学部長、福与地域未来共創学環長、後

藤評議員、上地評議員、下村評議員、横木評議員、長谷川評議員、田中評議員、井上拓

也評議員、新井評議員、田内評議員、小林評議員、井上栄一評議員、西川副学長（教育

改革・広域連携教育）、中村副学長（アドミッション統括） 

欠席者：池田副学長（国際連携教育） 

監事監査規則第 9 条第 2 項に基づく出席者：人見監事、白田監事 

 

議 題 

審議事項 

１ 経営協議会学外委員からの辞任の申出に伴う新委員の任命について      

２ 茨城大学における競争的研究費等の直接経費から研究代表者等の人件費を支出する制度に

関する要項の制定について 

３ エスピリトサント連邦大学（ブラジル）との大学間交流協定締結について 

 

報告事項 

１ 教員の人事について 

２ 令和 8 年度（2026 年度）茨城大学学年暦について 

３ ダイバーシティ推進に関する FD の開催について 

４ 令和 7 年度茨城大学教学イノベーション機構 FD/SD 研修兼法人経営人材育成研修の参加者

アンケート結果について 

５ 令和 7 年度研究・産学官連携機構兼務教員について 

 

その他 

１ 文部科学白書 2024『我が国の「知の総和」向上の未来像～高等教育システムの再構築～』 

 

議 事 概 要 

Ⅰ 審議事項（〇：構成員 ●：報告者、事務局等） 

 １ 経営協議会学外委員からの辞任の申出に伴う新委員の任命について  

    学長から、経営協議会学外委員からの辞任の申出に伴う新委員の任命について 、資料 1

に基づき審議願いたい旨の提案があった。次いで、学長から説明があり、審議の結果、提

案のとおり了承された。 

 

２ 茨城大学における競争的研究費等の直接経費から研究代表者等の人件費を支出する制度に

関する要項の制定について 

   学長から、茨城大学における競争的研究費等の直接経費から研究代表者等の人件費を支

出する制度に関する要項の制定について、資料 2 に基づき審議願いたい旨の提案があっ

た。次いで、理事・副学長（学術）から説明があり、審議の結果、提案のとおり了承され

た。 

 

【主な意見】 

〇科研費は対象に含まれているのか。また、申請事業を後から変更することは可能か。 
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●科研費は本制度の対象ではない。また、申請事業の変更について、計画変更という形

で可能であると考えている。 

 

３ エスピリトサント連邦大学（ブラジル）との大学間交流協定締結について 

   学長から、エスピリトサント連邦大学との大学間交流協定締結について、資料 3 に基づ

き審議願いたい旨の提案があった。次いで学務部長から説明があり、審議の結果、提案の

とおり了承された。 

 

  

Ⅱ 報告事項 

 １ 教員の人事について 

学長から、教員の人事について、資料 4に基づき報告があった。 

 

 ２ 令和８年度（2026 年度）茨城大学学年暦について 

    学務課長から、令和８年度（2026 年度）茨城大学学年暦について、資料 5 に基づき報告

があった。 

 

 ３ ダイバーシティ推進に関する FD の開催について 

 理事（ダイバーシティ・国際・SDGs）から、ダイバーシティ推進に関する FD の開催につ

いて、資料 6 に基づき報告があった。 

 

 ４ 令和７年度茨城大学教学イノベーション機構 FD/SD 研修兼法人経営人材育成研修の参加者

アンケート結果について 

 学務部長から、令和７年度茨城大学教学イノベーション機構 FD/SD 研修兼法人経営人材育

成研修の参加者アンケート結果について、資料 7 に基づき報告があった。 

 

５ 令和 7 年度研究・産学官連携機構兼務教員について 

   研究・産学官連携機構長から、令和７年度研究・産学官連携機構兼務教員について、資

料 8 に基づき報告があった。 

 

 

 

Ⅲ 監事からの意見  

・競争的研究費等の直接経費から支出される PI 人件費について、PI 本人への特別手当として

支出する場合、PI 本人にとっては給与所得となることから、所得税や社会保険料に影響を及

ぼす可能性があることを申請者に対して十分周知いただきたい。 

 

 

Ⅳ その他 

  ・文部科学白書 2024『我が国の「知の総和」向上の未来像～高等教育システムの再構築～』

について、学長よりお知らせがあった。 

 

・会議資料の公開について 

 全て公開 

 

・次回の教育研究評議会について 

10 月 9 日（木） 13 時 40 分から 日立キャンパスにて実施 


