
平成２９年度 第２２回役員会 議事要録

日 時 平成３０年３月５日（月）１４：１３～１５：１１

場 所 学長室

出席者 三村学長、尾﨑理事・副学長、太田理事・副学長、袖山理事、影山

理事

議 題

審議事項 １ 教職員賃金規程等の一部改正について

２ 無期労働契約転換者の転換に関する細則について

３ 専門職に関する細則の制定について

４ クロスアポイントメントに関する規程の一部改正について

５ 労使協定の締結について

６ その他

報告事項 無し

配付資料 １ 教職員賃金規程等の一部改正について(説明概要)

・ 賃金規程等の一部改正について(概要)

・ 国立大学法人茨城大学教職員賃金規程改正対照表(案)

・ 国立大学法人茨城大学非常勤職員賃金規程の一部改正につ

いて(改正対照表)

・ 茨城大学フロンティア応用原子科学研究センターに勤務す

る特定有期雇用教員就業規程の一部改正について(改正対照

表)

・ 国立大学法人茨城大学継続雇用職員就業規程の一部改正に

ついて(改正対照表)

・ 国立大学法人茨城大学外国人研究員の雇用及び賃金等に関

する規程を廃止する規程(案)

２ 無期労働契約転換者に関する細則について(説明概要)

・ 無期労働契約転換者に関する細則について(概要)

・ 国立大学法人茨城大学無期労働契約転換者に関する細則

３ 専門職に関する細則について(説明概要)

・ 国立大学法人茨城大学の専門職に関する細則(案)

・ 専門職の整理(概要)

４ クロスアポイントメントの実施に関する規程の一部改正につ

いて(説明概要)

・ 国立大学法人茨城大学クロスアポイントメントの実施に関

する規程(案)(改正対照表)

５ 平成30年度労使協定について(説明概要)

・ 平成30年度労使協定の締結及び期間延長について(案)

・ 時間外労働及び休日労働に関する労使協定(案)



〔水戸、日立、阿見、附小、附中、附特支事業場〕

・ 1年単位の変形労働時間制に関する労使協定(案)

〔附幼、附小、附中、附特支事業場〕

・ 休憩一斉付与原則の適用除外に関する労使協定(案)

〔水戸、日立、阿見事業場〕

・ 計画年休制度に関する労使協定(案)

〔水戸、日立、阿見、附幼、附小、附中、附特支事業場〕

・ 賃金からの一部控除に関する労使協定(案)

〔水戸、日立、阿見、附幼、附小、附中、附特支事業場〕

議 事 概 要

Ⅰ 審議事項

１ 教職員賃金規程等の一部改正について

学長から、教職員賃金規程等の一部改正について、資料1に基づき審議

願いたい旨提案があった。次いで、人事労務課長から説明があり、審議の

結果、教職員組合等との協議を行うことが了承された。

２ 無期労働契約転換者の転換に関する細則について

学長から、無期労働契約転換者に関する細則について、資料2に基づき

審議願いたい旨提案があった。次いで、人事労務課長から説明があり、審

議の結果、教職員組合等との協議を行うことが了承された。

３ 専門職に関する細則の制定について

学長から、専門職に関する細則の制定について、資料3に基づき審議願

いたい旨提案があった。次いで、人事労務課長から説明があり、審議の結

果、提案どおり承認された。

４ クロスアポイントメントに関する規程の一部改正について

学長から、クロスアポイントメントに関する規程の一部改正について、

資料4に基づき審議願いたい旨提案があった。次いで、人事労務課長から

、 、 。説明があり 審議の結果 教職員組合等との協議を行うことが了承された

５ 労使協定の締結について

学長から、労使協定の締結について、資料5に基づき審議願いたい旨提

案があった。次いで、人事労務課長から説明があり、審議の結果、過半数

代表者等との協議を行うことが了承された。

６ その他

無し



Ⅱ 報告事項

無し

Ⅲ その他

１ 役員会会議資料の公開について

学長から、役員会会議資料の公開について、確認があった。

２ 次回役員会は、平成３０年３月１９日（月）の副学長・学長補佐会議終

了後に開催することとした。


