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平成１９年度第１７回 役員会議事要録

日 時 平成１９年１２月５日（水）１３：３０～１５：００

場 所 事務局第１会議室

欠席者 なし

配布資料 １．平成２０年度予算編成における検討課題（案）

２．平成２１年度茨城大学概算要求調整方針（案）

３．国立大学法人茨城大学役員給与規程の改正理由及び改正規程対照表

４．国立大学法人茨城大学役員退職金規程の改正理由及び改正規程対照表

５．国立大学法人茨城大学教職員退職金規程の改正理由及び改正規程対

照表

６．時間外労働及び休日労働に関する労使協定（案）

７．国立大学法人茨城大学人文学部サバティカル制度実施細則の改正理

由及び改正細則対照表

８．平成１９年度受託研究費等立替金額総表

９．平成１９年度臨時監査結果について

１０．外部資金受入実績報告書

議 事 概 要

Ⅰ 審議事項

１ 平成２０年度予算編成における検討課題について

学長から、平成２０年度予算編成における検討課題について審議願いたい旨

提案があり、さらに、長谷川理事から、配布資料１に基づき内容について補足

説明があり、審議の結果、提案の内容で１２月１０日開催の経営協議会に諮る

ことが了承された。

２ 平成２１年度茨城大学概算要求調整方針について

学長から、平成２１年度茨城大学概算要求調整方針について審議願いたい旨

提案があり、さらに、長谷川理事から、配布資料２に基づき内容について補足

説明があり、審議の結果、提案のとおり了承された。

３ 国立大学法人茨城大学役員給与規程の一部改正について

学長から、役員給与規程を改正したいので審議願いたい旨提案があり、さら

に、人事課長から、配布資料３に基づき改正内容について補足説明があり、審

議の結果、提案の内容で経営協議会に諮ることが了承された。

４ 国立大学法人茨城大学役員退職金規程の一部改正について

学長から、役員退職金規程を改正したいので審議願いたい旨提案があり、さ

らに、人事課長から、配布資料４に基づき改正内容について補足説明があり、

審議の結果、一部文言を修正することとし１２月１０日開催の経営協議会に諮

ることが了承された。
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５ 国立大学法人茨城大学教職員退職金規程の一部改正について

学長から、教職員退職金規程を改正したいので審議願いたい旨提案があり、

さらに、人事課長から、配布資料５に基づき改正内容について補足説明があり、

審議の結果、提案の内容で教職員組合等との対応を行うことが了承された。

６ 時間外労働及び休日労働に関する労使協定の締結について

学長から、水戸事業場過半数代表者との間で締結した時間外労働及び休日労

働に関する労使協定について、１１月３０日で有効期間が満了するため、労使

協定第７条の規定に基づき１２月１日から１２月３１日まで延長して締結した

旨報告があり、さらに、労務課長から、内容について配布資料６に基づき補足

説明があり、審議の結果、報告のとおり了承された。

７ 国立大学法人茨城大学人文学部サバティカル制度実施細則の一部改正について

学長から、人文学部サバティカル制度実施細則を改正したいので審議願いた

い旨提案あり、さらに、労務課長から、配布資料７に基づき改正内容について

補足説明があり、審議の結果、提案のとおり承認された。

８ 受託研究費等の立替えについて

学長から、１０月３１日役員会承認後に申込みのあった受託研究費等の立替

えについて審議願いたい旨提案があり、さらに、研究協力・地域連携課長から、

配布資料８に基づき内容について補足説明があり、審議の結果、申込みのあっ

た２件の立替について承認された。

Ⅱ 報告事項

１ 平成１９年度監事臨時監査結果について

学長から、平成１９年度監事臨時監査結果について、１１月２９日付けで配

布資料９のとおり学長宛てに提出があった旨報告があり、さらに、金原・横山

両監事から、監査結果について、配布資料に基づき報告があった。

２ 外部資金受入実績の報告について

研究協力・地域連携課長から、平成１９年１１月分外部資金受入実績につい

て、配付資料１０に基づき報告があった。

３ その他

（１）役員会会議資料の公開について

学長から、役員会会議資料の公開について、確認があった。

○ 次回役員会開催日 １２月１９日（水）１３時３０分から


