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令和4年度 第2回教育研究評議会議事要録 

 

日 時  令和4年5月12日（木）13:30～15:48 

場 所  Teams（オンライン）開催 

出席者  太田学長，久留主理事，佐川理事，山岸理事，鳥羽田理事，菊池理事，原口人文社会

科学部長，野崎教育学部長，岡田理学部長，乾工学部長，宮口農学部長，羽渕図書館

長，西川全学教育機構長，鈴木評議員，高橋評議員，瀧澤評議員，上地評議員，下村

評議員，田内評議員，鎌田評議員，横木評議員，大久保評議員，井上評議員，安評議

員，金野副学長，増澤副学長 

監事監査規則第9条第2項による出席者：中根監事，浅見監事 

 

 

議 題 

審議事項 

１ 茨城大学名誉教授候補者の選考について 

 ２ 第４期中期目標期間における全学人事基本方針（案）について 

 ３ 全学教育改革実施方針（案）について 

 ４ 茨城大学アドミッションセンター規程の一部改正について 

 ５ 茨城大学入学者選考に関する規程の一部改正について 

 ６ 茨城大学安全保障輸出管理規程の一部改正について 

 

 

報告事項 

 １ 「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」におけるTRiSTARフェローの公募について 

 ２ Martin J. Head 教授 学術講演会の開催について 

 ３ 令和4年度全学教育機構兼務教員について 

 ４ 令和4年度（2022年度）茨城大学監事監査計画について 

 

 

議 事 概 要 

 

 

Ⅰ 審議事項 

１ 茨城大学名誉教授候補者の選考について 

学長から，茨城大学名誉教授候補者の選考について，資料1に基づき審議願いたい旨の

提案があった。次いで，人事労務課長から規程や選考方法等について，各学部長，全学

教育機構長，遺伝子実験施設長から各候補者の推薦理由について説明があり，Formsを用

いたWeb投票の結果，候補者11名全員への名誉教授称号授与が了承された。また，学長か

ら，名誉教授称号授与式を6月22日に開催予定であることが案内された。 

 

 

２ 第４期中期目標期間における全学人事基本方針（案）について 

学長から，第４期中期目標期間における全学人事基本方針（案）について，資料2に基

づき審議願いたい旨の提案があった。次いで，佐川理事・副学長から説明があり，審議

の結果，全体方針の教員数の削減に関する部分の文言を一部修正し，修正案については

全学人事委員会に諮ることを条件に了承された。 
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【主な意見】 

    ・人事管理を人件費予算に基づいたポイントで行うとしながら，定員削減を人数で行う

とずれが生じるので，ポイントで削減すべきではないか。また，この方法では，職位

バランスの学部間格差は是正できないのではないか。 

・大学全体での教員削減が９％減であり，追加配分や内部化・新規政策分を確保する

と，学部単体では１５％程度減となると理解したが，この資料のままでは誤解が生じ

ると思われるので，適切な説明を書き加える等の修正を行っていただきたい。 

・外国人教員を採用しようとしても給与の折り合いが合わないと断られてしまう。目標 

設定については，外国人教員と女性教員を合わせた比率を２５％とすることも検討し 

ていただきたい。 

・教教分離の影響で第４期の人事計画が破綻することのないようにしていただきたい。 

 

３ 全学教育改革実施方針（案）について 

学長から，全学教育改革実施方針（案）について，資料3に基づき審議願いたい旨の提

案があった。次いで，久留主理事・副学長から説明があり，審議の結果，提案のとおり

了承された。 

 

 

４ 茨城大学アドミッションセンター規程の一部改正について 

学長から，茨城大学アドミッションセンター規程の一部改正について，資料4に基づき

審議願いたい旨の提案があった。次いで，久留主理事・副学長から説明があり，審議の

結果，提案のとおり了承された。 

 

 

５ 茨城大学入学者選考に関する規程の一部改正について 

学長から，茨城大学入学者選考に関する規程の一部改正について，資料5に基づき審議

願いたい旨の提案があった。次いで，久留主理事・副学長から説明があり，審議の結

果，提案のとおり了承された。 

 

 

６ 茨城大学安全保障輸出管理規程の一部改正について 

学長から，茨城大学安全保障輸出管理規程の一部改正について，資料6に基づき審議願

いたい旨の提案があった。次いで，研究推進課長から説明があり，審議の結果，提案の

とおり了承された。 

 

 

 

Ⅱ 報告事項 

 １ 「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」におけるTRiSTARフェローの公募について 

金野副学長から，「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」におけるTRiSTARフェロー

の公募について，資料7に基づき報告があった。 

 

【主な意見】 

・教員公募の際に本学のメリットとして紹介させていただきたい。 
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 ２ Martin J. Head 教授 学術講演会の開催について 

金野副学長から，Martin J. Head 教授 学術講演会の開催について，資料8に基づき

報告があった。 

 

 

３ 令和4年度全学教育機構兼務教員について 

西川全学教育機構長から，令和4年度全学教育機構兼務教員について，資料9に基づき

報告があった。 

 

 

 ４ 令和4年度（2022年度）茨城大学監事監査計画について 

中根監事から，令和4年度（2022年度）茨城大学監事監査計画について，資料10に基づ

き報告があった。 

 

 

 ５ その他 

戸嶋地球・地域環境共創機構長から，地球・地域環境共創機構水圏環境フィールドス

テーションの教育関係共同利用拠点の継続申請を計画中である旨，報告があった。 

 

 

 

Ⅲ 監事からの意見 

   ・安全保障輸出管理について，違反があると大学として大きな問題となるので万全を期し

ていただきたい。 

 

 

 

Ⅳ その他 

     無し 

 

 

   次回 教育研究評議会開催 

6月9日（木） 13時30分から 


